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LICENCE D’ADMINISTRATION 

PUBLIQUE 
Sem. CM Coeff. TD Coeff. Crédits 

60 
Examen 
session 1 

Examen 
session 2 

 
     

     

C1 : MAÎTRISER L’ORGANISATION ET LE 
FONCTIONNEMENT DES ADMINISTRATIONS      35   

         
Droit constitutionnel S1 24 h 2 12 h 1 3 Écrit + CC Écrit 
Droit administratif S1 24 h 2 12 h 1 3 Écrit + CC Écrit 
Finances publiques S1 20 h 2 8 h 1 3 Écrit + CC Écrit 

Institutions administratives S1 20 h    2 Écrit Écrit 
Droit institutionnel de l’Union européenne S1 18 h    2 Écrit Écrit 

Droit des collectivités territoriales et de l’interco. S1 15 h    2 Écrit Écrit 
Fonction publique S1 15 h    2 Oral Oral 

Contexte politique et sociétal de l’action publique S1 20 h    1 Écrit Écrit 
Contexte économique de l’action publique S1 12 h    1 Écrit Écrit 

Transformation numérique de l’action publique S1 12 h    1 Écrit Écrit 
Conférences d’actualité et vie professionnelle S1 9 h    - - - 

         
Droit administratif S2 30 h 2 12 h 1 3 Écrit + CC Écrit 

Droit fiscal S2 18 h 2 8 h 1 2 Écrit + CC Écrit 
Droit des collectivités territoriales et de l’interco. S2 15 h    2 Écrit Écrit 

Droits et libertés fondamentaux S2 12 h    2 Oral Oral 
Déontologie publique S2 12 h    2 Écrit Écrit 

Science politique S2 12 h    1 Écrit Écrit 
Politiques urbaines S2 12 h    1 Écrit Écrit 

Contexte économique de l’action publique S2 12 h    1 Écrit Écrit 
Conférences d’actualité et vie professionnelle S2 9 h    1 Écrit Écrit 
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C2 : ACCOMPAGNER LA PRISE 

DE DÉCISION PUBLIQUE      11   

         
Méthodologie des épreuves écrites S1   48 h  2 + 3 CC Écrit + CC Écrit 
Gestion des ressources humaines S1 12 h    1 Écrit Écrit 

         
Méthodologie des épreuves écrites S2   30 h  2 + 3 CC Écrit + CC Écrit 
Formation aux outils bureautiques S2   6 h  - - - 

Méthodologie de la recherche S2   6 h  - - - 
 
         

C3 : ÉVOLUER DANS UN MILIEU 
PROFESSIONNEL      14   

         
Mises en situation professionnelle S1   24 h  1 + 2 CC Oral + CC Oral 

Entretien avec le jury (méthodologie et initiation) S1   30 h  2 CC Oral 
Anglais S1   15 h  1 CC Oral 

         
Entretien avec le jury S2   24 h  2 + 2 CC Oral + CC Oral 

Stage obligatoire (4 semaines) S2     3 Rapport de stage - 
Anglais S2   15 h  1 CC Oral 

Préparation spécifique aux concours S2   20 h  - - - 
         


