RECRUTEMENT direct 

d’Adjoint Technique Recherche Formation

Session 2013
L’article 65-2 du décret modifié n°85-1534 du 31 décembre 1985 a prévu que les ATRF seraient recrutés sans concours par décision du Président de l’Université, par branche d’activité professionnelle et par emploi type. (JO 0067 du  18/03/2012, arrêté du 14 mars 2012)

Conditions de recevabilité des candidatures
· Etre de nationalité française ou ressortissant d’un état de la communauté européenne ou d’un autre Etat partie à l’accord sur l’espace économique européen.

· Jouir de ses droits civiques

· Se trouver en position régulière au regard du code du service national

· Etre reconnu apte physiquement

· Aucune limite d’âge

Nombre d’emplois
Pour l’Université de LIMOGES : 2 emplois :

1 Aide d’information documentaire et de collecte patrimoniale (BU d’Egletons)
1 Adjoint en gestion administrative (Faculté de droit et sciences économique – scolarité)
Modalités de recrutement
Les candidats intéressés doivent faire acte de candidature en déposant un dossier à:                          

Université de Limoges

Hôtel de la Présidence

Bureau des Concours
33 rue François Mitterrand

BP 23204
87032 LIMOGES cedex 01

Après la clôture des inscriptions tous les dossiers reçus sont étudiés par une commission qui sélectionne les meilleurs d’entre eux.

Les candidats, dont le dossier a été sélectionné, sont convoqués devant la commission pour un entretien de 15 mn destiné à apprécier leur motivation, leur formation, leur expérience professionnelle.

A l’issue de l’audition la commission arrête une liste, par ordre d’aptitude, des candidats retenus.

Dossier de candidature
Il est constitué :

· d’une lettre de candidature 

· d’une demande  d’inscription et d’un curriculum vitae à imprimer et à remplir en indiquant 




- les formations initiales ou (et) continues suivies 

- le parcours professionnel

· le ou les certificats de travail correspondant aux emplois occupés et indiquant les dates de début et de fin de contrat ainsi que la nature de l’emploi occupé

· une demande d’extrait de casier judiciaire n°2 à imprimer et à remplir

· Une photocopie de votre carte d’identité recto verso

· Une photocopie de vos diplômes

· Une photographie récente 



· Une attestation justifiant que vous êtes en règle avec les obligations militaires

· 2 enveloppes sans adresse au tarif en vigueur pour l’envoi des résultats et de la convocation

TOUT DOSSIER INCOMPLET SERA REJETE

Calendrier
-    Ouverture du registre d’inscription : 

13 mai 2013
-     Date limite de réception des dossiers : 
31 mai 2013 à minuit cachet de la poste faisant  foi

· Sélection des dossiers : 



10 juin 2013
· Audition des candidats : 



24 juin 2013 
· Nomination :




3  septembre 2013
Tous renseignements complémentaires peuvent être obtenus auprès du Bureau des Concours. Téléphones : 05-55-14-91-46 ou 05-55-14-91-45  
